
교육대상   |   취업을 희망하는 만 15세 이상의 등록 장애인

선발방법   |   수시모집   입학신청▶기초상담▶선발평가▶합격 / 입학

교육기간   |   1년 (최대 2년)

교육방법   |   개인 능력별 교육   능력별 수시 수료

취 업 률   |   3년 평균 92%  수료 후 2년간 사후지도

입학상담  053-550-6000
http://campus.kead.or.kr/daegu

교육
분야 컴퓨터응용기계 전    자                                  정보기술 디 자 인 의    상

세부
직종

·컴퓨터응용설계
·컴퓨터응용기계
·머시닝센터
·기계제도

·전자회로CAD
·LED조명기기
·전기·전자조립
·자동제어설계

·정보기술응용
·소프트웨어운용
·소프트웨어개발
·앱개발

·비주얼디자인
·웹콘텐츠디자인

·패션디자인
·양장 / 봉제
·패션메이킹
·한복

정원 20 20 20 20 20

교육
분야 경영회계 텔레마케팅

특성화 교육
청각장애 실무반

세부
직종

    ·경영회계실무
    ·전산회계
    ·정보관리 /
       사무보조  

    ·텔레마케팅
    ·서비스마케팅
    ·�사무관리 /
       컴퓨터 활용

   ·전자
   ·전산응용기계
   ·정보기술
   ·디자인

·작업기능향상
  (포장/조립)
·적응기능향상

정원 10 10 10 20

3년 평균 취업률 92%

국비 장애인훈련생 수시모집



개요
사업주와 개발원이 훈련직종, 훈련수준, 훈련내용 등에 대하여 
약정을 체결하고 기업의 실패 구인 수요에 맞게 학생을 모집, 
훈련 실시 후 약정업체가 수료생을 우선 채용하는 것

사업체 훈련기관 학생

·채용시간 및 비용 절감
·즉시 활용 가능한 인력 확보
·교육기자제 장비 등 지원
·전문인력 지원(훈련참여)

·실무 위주 교육훈련 실시
·훈련 효과성 증가
·훈련기관 노하우 축적
·개인능력별 교육훈련 실시

·현장 직무, 실무능력 강화
·학습동기 강화
·업무 적응력 강화
·개인능력에 맞는 직무수행

청각장애 2급_박○○

어려서 고열로 청각기능
을 상실함. 컴퓨터응용기계
분야에 입학, 훈련을 받고 
지방장애인기능경기대회 
CNC선반 직종에서 금메달
을 수상, 기계분야 관련 자
격증 2개를 취득하고 업체
에서 머시닝센터 기술자로 
근무하고 있음.

지체장애 2급_권○○

(여, 당시 61세)
많은 나이에도 불구하고 의
상분야에서 훈련을 받고 지
방장애인기능경기대회 한복
분야에 출전, 은상을 수상하
고 대구지역에서 유명한 이
○○천연염색공방에 취업하
여 계량한복업계의 마이더스 
손으로 인정받고 있음.

시각장애 2급_김○○

고등학교 졸업 후 아르바

이트를 하던 중 시각특성

화 훈련과정에 입학하여 

웹 접근성 직종 훈련을 받

고 웹 접근성 컨설팅 전문

가로 근무하고 있음.

지체장애(화상) 2급_김○○

19세 때에 화상으로 한 팔

을 잃고 취업을 고민하다 

텔레마케팅분야에 입학하

여 훈련을 받고 관련업체 

고객센터에 입사하여 업체

에서 인정받으며 근무하고 

있음.

신체능력향상

목적  |  �직무수행에 필요한 신체능력 평가를 통해 종합적인 체력

관리 등 신체능력 향상을 촉진시키는 프로그램

내용  |  ��작업지속력, 작업자세, 상지기능, 이동능력 강화 프로그램 등

중증장애인 직업훈련체험 프로그램

목적  |  �특수학교 또는 특수학급에 재학중인 중증장애인을 대상으로 

직업에 대한 사전 이해와 진로 결정에 도움을 주기 위함

내용  |  ��훈련분야별 기초기능 체험, 취업분야 및 자격소개 등 사전

직무체험 기회 제공

양성훈련지원 프로그램

목적  |  �교육훈련시 의료적·사회적·심리적 영역 등의 서비스 

제공으로 학업 이수를 효과적으로 수행하고자 하는 프로그램 

내용  |  ��건강관리, 심리재활, 보조공학지원 프로그램 등

사회성향상 프로그램

목적  |  ���직업생활에 필요한 교양 및 직업인성 함양을 위한 프로그램

내용  |  ����직업생활, 체육, 공동체캠프, 체육대회, 동아리 활동 등

직업훈련준비 프로그램

목적  |  �학습능력 및 신체능력 부족 등으로 입학평가에서 탈락한 

중증장애인의 부족한 영역을 향상시켜 직업능력 개발훈련에 

진입할 수 있는 기회를 제공

내용  |  ��기초학습, 신체능력 향상, 대인관계, 인지재활 프로그램 등

필요시
리콜 훈련

취업 후
적응 지도

약정업체
취업

맞춤 훈련
약정 체결

직무분석,
훈련계획수립

학생모집
및 선발

훈련
실시 

수료
평가

입학상담 053-550-6000

※ 삼성전자, LG이노텍, LG디스플레이, 이수페타시스 등
    다수 업체와 맞춤훈련 실시


